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HOTARARE
pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
Nnr.341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari publici, managementul carierei si
mobilitatea inaltilor functionari publici, precum si pentru modificarea si completarea Hotararii
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art.IV si al art.V alin.(2) din Legea nr.
24/ 2019 pentru modificarea si completarea Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
precum si pentru stabilirea unor masuri pentru evaluarea functionarilor publici pentru anul 2018,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.

Art. |.- Hotararea Guvernului nr.341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor functionari
publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Se
modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Laarticolul 3, partea introductiva a alineatului (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(1) Functiile publice din categoria inaltilor functionari publici se stabilesc ca functii publice de
stat si functii publice teritoriale, In conditiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:”

2. Articolul 5 se abroga.

3. La articolul 6, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
” (3) Agentia asigura accesul comisiei prevazute de art. 18 alin. (1) din Legea nr. 188/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare comisia de
concurs, si al comisiei de evaluare a inaltilor functionari publici, denumitd in continuare
comisia de evaluare, pe baza cererii motivate a acestora si in scopul indeplinirii atributiilor ce
le revin, la datele pe care le gestioneaza in conditiile alin. (1) si (2).”

4. Articolul 9 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 9. - Pot participa la concursul pentru intrarea in categoria naltilor functionari publici
persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 16 alin. (2) lit. a)-d) din Legea nr.
188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. ”



La Capitolul V, Sectiunea a 4-a - Dispozitii privind ocuparea functiilor publice
corespunzdtoare categoriei inaltilor functionari publici in situatii exceptionale, cuprinzand
articolul 43, se abroga.

La Capitolul VI, Sectiunea 1 - Dispozitii generale privind evaluarea, se abroga.

La articolul 50, dupa alineatul (5) se introduce un nou alineat, alineatul (6), cu urmatorul
cuprins:
”(6) Sedintele comisiei de evaluare se desfasoara la sediul Agentiei.”

Dupa articolul 53 se introduce un nou articol, articolul 53*, cu urmatorul cuprins:
“Art.53' — (1) Activitatea comisiei de evaluare este coordonata de presedintele comisiei.

(2) Presedintele comisiei de evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor comisiei de evaluare;

b) supune atentiei membrilor comisiei de evaluare, anterior inceperii procedurii de evaluare
a inaltilor functionari publici, necesitatea indeplinirii obligatiei legale de a depune o declaratie
pe propria raspundere ca nu se afla in niciunul dintre cazurile de conflict de interese prevazute
la art. 17 alin. (1) cu inaltii functionari publici supusi procedurii de evaluare;

¢) deschide, conduce si inchide sedintele comisiei de evaluare;

d) coordoneaza activitatea comisiei de evaluare si a secretariatului tehnic;

f) semneaza adresele care se transmit autoritatilor si institutiilor publice, rezultate din
activitatea comisiei de evaluare;

g) semneaza, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de evaluare, rapoartele de evaluare a
performantelor profesionale individuale si rapoartele de evaluare generala ale inaltilor
functionari publici;

h) semneaza, alaturi de ceilalti membri ai comisiei de evaluare, procesele-verbale de
sedinta;

1) semneaza orice alte adrese si documente necesare sau rezultate din activitatea comisiel
de evaluare, conform deciziilor luate de comisia de evaluare.

(3) Presedintele comisiei de evaluare dispune secretariatului tehnic organizarea evidentei si
a circuitului documentelor legate de activitatea comisiei, Tnregistrarea ntr-un registru de
intrare-iesire a corespondentei primite si expediate, precum si indosarierea, respectiv arhivarea
corespondentei i a rapoartelor de evaluare.”

Articolul 55 se modificd si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 55. - Secretariatul tehnic al comisiei de evaluare are urmatoarele atributii principale:
a) primeste si inregistreaza documentele adresate comisiei de evaluare;
b) transmite autoritatilor si institutiilor publice adresele comisiei de evaluare;
C) convoaca membrii comisiei de evaluare si, dupa caz, inaltul functionar public in situatia
organizarii interviului, la solicitarea presedintelui acesteia;
d) redacteaza si semneaza toate documentele emise de comisia de evaluare, alaturi de
membrii acesteia, cu exceptia rapoartelor de evaluare, si tine evidenta acestor documente;
e) pastreaza documentele gestionate sau provenite din activitatea comisiei de evaluare;
f) transmite rapoartele de evaluare in termenele si conditiile previzute la art. 20° din Legea
nr. 188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
g) indeplineste orice alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procesului de
evaluare.”



10. La articolul 56, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:
” (3) Lucrarile fiecarei sedinte a comisiei de evaluare se consemneaza intr-un proces-verbal de
sedintd, intocmit de secretariatul tehnic al comisiei de evaluare si semnat de to{i membrii
prezenti si de secretariatul tehnic.”

11. Articolul 59 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 59. - (1) Comisia de evaluare adopta, cu votul majoritatii membrilor, un regulament
pentru aprobarea formatelor standard ale documentelor necesare desfasurarii activitatii.
(2) Modelul antetului comisiei de evaluare se aproba prin regulamentul prevazut la alin. (1).”

12. La Capitolul VII, Tn Sectiunea a 3-a Procedura de evaluare a inaltilor functionari publici
dupa articolul 59 se introduce un nou articol, articolul 59*, cu urmatorul cuprins:
Art. 59" - Evaluarea inaltilor functionari publici se realizeaza in conformitate cu dispozitiile
Legii nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale prezentei
hotarari.”

13. Articolul 63 se abroga.
14. Articolul 67 se abroga.

15. Articolul 73 se abroga.

Art. Il — Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 530
din 14 iulie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, se modificad si se completeaza dupa cum
urmeaza:

1. Laarticolul 3, litera g) se completeaza si va avea urmatorul cuprins:

”g) promovare - modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor publici prin ocuparea unei
functii publice de nivel superior celei detinute ca urmare a indeplinirii conditiilor prevazute de
lege si a promovarii concursului sau examenului organizat in vederea promovarii; in intelesul
prezentei hotarari, concursul organizat in vederea promovarii este competitia la care participa
mai multi candidati iar examenul organizat in vederea promovarii este tipul de concurs la care
participa un singur candidat.”

2. Laarticolul 3, litera h) se abroga.
3. Laarticolul 6, litera a) se abroga.

4. Articolul 7 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”Art. 7. - Ocuparea functiilor publice se face potrivit legii.

5. Articolul 8 se abroga.

6. Articolul 17 se modificd si va avea urmatorul cuprins:



”Art.17. - Recrutarea functionarilor publici se face prin concurs organizat in conditiile legii, de
reguld trimestrial.”

7. Laarticolul 21, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(1) In vederea organizarii si desfasurarii concursurilor, in cazul concursurilor de recrutare
pentru care competenta de organizare apartine Agentiei sau autoritatilor si institutiilor publice
din administratia publica centrald, autoritatile si institutiile publice au obligatia de a solicita
organizarea concursului, respectiv avizul Agentiei cu cel putin 40 de zile inainte de data
organizarii probei scrise a concursului.”

8. La articolul 22, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Instiintarea previazuti la alin. (1) trebuie si cuprindd in mod obligatoriu informatiile
prevazute la art.58 alin.(4) din Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.”

9. La articolul 22, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

”(3) Prevederile art. 21 alin. (2) lit. ¢), alin. (3) si alin. (4) se aplica Tn mod corespunzator la

stabilirea bibliografiei si, daca este cazul, a tematicii, de catre conducatorul autoritatii sau

institutiei publice din administratia publica locala, pentru organizarea concursurilor de ocupare

a functiilor publice vacante, in conditiile legii.”

10. Articolul 23 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 23. - In situatia concursului de recrutare pentru care competenta de organizare apartine
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publicd centrala, Agentia poate acorda:

a) aviz favorabil;

b) aviz favorabil cu observatii, in situatia in care sunt identificate deficiente in

aplicarea prevederilor legale care pot fi remediate astfel incat sa nu fie impiedicata desfasurarea
procedurii in conditiile prevazute de lege si sd nu fie incdlcate principiile care stau la baza
organizirii si dezvoltarii carierei functionarului public. In acest caz, autorititile si institutiile
publice au obligatia de a-si insusi observatiile Agentiet;

C) aviz nefavorabil, in situatia in care nu sunt indeplinite conditiile legale sau nu
sunt respectate principiile care stau la baza organizdrii §i dezvoltarii carierei functionarului
public, iar efectele nerespectarii acestora impiedicd desfasurarea procedurii in conditiile
previzute de lege. In acest caz autorititile si institutiile publice au obligatia de a relua
procedura privind organizarea concursului, cu respectarea prevederilor legale.”

11. La articolul 24, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»(1) In situatia concursului de recrutare pentru care competenta de organizare apartine
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publicd centrald, Agentia emite avizul
solicitat in termen de 10 zile de la data primirii solicitarii.”

12. La articolul 26, dupa alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (3), cu urmatorul
cuprins:

”(3) In situatia in care, prin acte normative cu caracter special aplicabile unor domenii de

activitate, este prevazuta participarea unor reprezentanti ai unor autoritati si institutii publice cu

competente specializate la procesul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice vacante,

reprezentantul autoritatii sau institutiei publice respective desemnat pentru constituirea comisiei

de concurs, respectiv a comisiei de solutionare a contestatiilor, 1l va Thlocui pe unul dintre
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reprezentantii autoritatii ori institutiei publice in al carei stat de functii se afla functia publica
vacanta pentru care se organizeaza concursul.”

13. La articolul 43, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
”(2) Agentia emite avizul solicitat potrivit alin. (1) in termen de 5 zile de la data primirii
solicitarii.”

14. La articolul 62, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(3) Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecarui candidat si a sintagmei
"admis™ sau "respins", prin afisare la locul desfasurarii concursului. Comunicarea rezultatelor
finale se face in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data afisarii rezultatelor ultimei
probe.”

15. La Titlul 11 Capitolul I, Titlul Sectiunii 1 - Organizarea perioadei de stagiu a
functionarilor publici debutanti se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

”Sectiunea 1

Organizarea perioadei de stagiu si evaluarea functionarilor publici debutanti
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16. La articolul 79, alineatul (2) se abroga.
17. Articolul 80 se abroga.

18. La articolul 81, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Durata suspendarii raportului de serviciu nu se ia in considerare la calculul perioadei de
stagiu, cu exceptia duratei situatiilor de suspendare prevazute la art.96 alin.(4) din Legea
nr.188/1999, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.”

19. La articolul 83, alineatul (1) se abroga.

20. La articolul 83, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) Persoana desemnatd ca indrumadtor potrivit art. 60 alin.(3) din Legea nr.188/1999,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare trebuie sd cunoascd legislatia potrivit
careia isi desfdsoard activitatea autoritatea sau institufia publicd respectiva, precum si
activitatile desfasurate in cadrul compartimentului in care este numit functionarul public
debutant.”

21. Dupa articolul 85 se introduc doud noi articole, articolele 85 si 852, cu urmatorul cuprins:
“Art. 85'. — Evaluarea functionarilor publici debutanti se realizeazi in conformitate cu
dispozitiile Legii nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
prezentei hotarari.

Art. 85% — (1) Modelul raportului de evaluare a perioadei de stagiu al functionarului public
debutant este prevazut in anexa nr. 4 A.

(2) Modelul raportului de stagiu al functionarului public debutant este prevazut in anexa nr. 4
B

(3) Modelul referatului indrumatorului este prevazut in anexa nr. 4C.”



22. La Titlul 1l Capitolul Il, Sectiunea a 2-a - Evaluarea functionarilor publici debutanti se
abroga.

23.La Titlul 1l Capitolul Il - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, se introduc doud noi articole, articolele 105" si 1052, cu urmatorul
cuprins:

”Art. 105 - Evaluarea performantelor profesionale individuale ale

functionarilor publici se realizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii nr.188/1999,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare si ale prezentei hotarari.

Art. 105 — Modelul raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici este prevazut in anexa nr.6.”

24. Laarticolul 121 alineatul (1), litera c) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
’c) functii publice de conducere vacante, in cazul functionarilor publici de executie sau a
unei functii publice de conducere vacante de nivel superior, in cazul functionarilor publici
de conducere, ca urmare a promovarii concursului organizat in acest sens, in conditiile
prezentei hotarari.”

25. La articolul 127, litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
” b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2
ani in care functionarul public s-a aflat Tn activitate; ”

26. La Titlul 111 Capitolul 1V, Sectiunea a 3-a - Promovarea rapida, cuprinzand articolele 129-
139, se abroga.

27. Articolul 140 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 140. - Functionarii publici de executie pot promova intr-o functie publica de conducere
vacantd si functionarii publici de conducere pot promova intr-o functie publica de conducere
vacantd de nivel superior, pe baza de concurs.”

28. Articolul 141 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”Art. 141. - Concursul de promovare in functiile publice de conducere se organizeaza cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate, in conformitate cu competentele stabilite conform legii
pentru organizarea concursului de recrutare.”

29. La articolul 142, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
»(2) Prevederile art. 16-78 se aplica in mod corespunzitor, cu exceptia art. 17, art. 18, art. 22,
art. 26 alin. (2), art. 43, art. 49, art. 60 alin. (3) lit. a), art. 61 alin. (5) lit. a) si art. 72.”

30. La articolul 143, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

”(2) La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotdrari, documentul
prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre
institutia organizatoare a concursului de promovare.”

31. Articolele 157 — 159 se abroga.



32. Articolul 161 se abroga.

33. La anexa nr.1, nota de subsol nr 10 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
1% Calitatea de contrasemnatar se stabileste in conditiile prevazute de lege”.

34. Anexa nr. 4A se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1A la prezenta hotérare.
35. Anexa nr. 4B se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1B la prezenta hotarare.
36. Anexa nr. 4C se modifica si se inlocuieste cu anexa nr. 1C la prezenta hotarare.
37. Anexa nr. 5 se abroga.

38. Anexa nr. 6 se modifica si se inlocuieste cu anexa nr.2 la prezenta hotarare.

Art. 1ll. - (1) Hotararea Guvernului nr. 341/2007 privind intrarea in categoria inaltilor
functionari publici, managementul carierei si mobilitatea inaltilor functionari publici, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 247 din 12 aprilie 2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta hotarare, se va republica, dandu-se textelor o noua
numerotare.

(2) Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 530
din 14 iulie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin prezenta
hotarare, se va republica, dandu-se textelor o noud numerotare.
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